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PROJETO DE LEI N° 044, DE 01 DE ABRIL DE 2019.

ALTERA O ART. 2° DA LEI N° 2955, DE 12
DE MARCO DE 2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Altera o art. 2° da Lei n® 2955, de 12 de marc¢o de 2019, que passa a viger
com a seguinte redacao:

“Art. 2°. Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar 10 (dez) monitores, pelo
periodo de 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo, para atuacdo junto as Secretarias
de Educacao e de Desenvolvimento Social, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com amparo nos Artigos 259 a 263 da Lei Municipal n°. 313, de 17 de outubro de
1990.”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

ZIANIA MARIA BOLZAN,
Prefeita Municipal.

Silvana Tassinari Taschetto, Artur Sergio Haesbaert Filho,
Secretaria de Administracao. Procurador.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 044/2019.
Excelentissimos Senhores Vereadores e Senhora Vereadora:

A Administracdo Municipal encaminha, para deliberacdo de Vossas Exceléncias,
0 Projeto de Lei n® 044, de 01 de abril de 2019, que “ALTERA O ART. 2° DA LEI N° 2955, DE
12 DE MARCO DE 2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O presente projeto de lei visa ampliar o nimero total de contratos autorizados
pela Lei Municipal n® 2.955/2019, inicialmente em 07 vagas, para o0 maximo de 10 vagas, assim
como autoriza que as contratacdes sejam também para atender a necessidade da Casa da
Crianga e ndo somente da Secretaria de Educacao.

A contratacdo temporaria para a Secretaria de Desenvolvimento Social objetiva
suprir a vaga deixada pela Secretaria da pasta, que é oriunda do quadro de servidores efetivos,
porquanto estiver afastada de suas atribuicdes para responder pela Secretaria, bem como para
suprir o remanejamento de servidoras da Casa da Criangca para a Secretaria de Educacéo,
medida esta que foi adotada em razdo de que ha duas turmas de escolas municipais para as
guais ainda nao foi possivel sequer contratar estagiarios, razdo pela qual foram designadas
monitoras que estavam na Casa da Crianca para evitar maiores prejuizos aos estudantes.

Em razdo de tal remanejamento, as servidoras que permaneceram lotadas na
Casa de Crianca se dispuseram a realizar horas extras para fechar as escalas de plantao até
gue ocorra a aprovacao d presente PL, possibilitando que sejam contratadas novas servidoras.

Salientamos que o numero total de contratagfes esta sendo ampliada também
porque houve um aumento do nimero de menores abrigados, razao pela qual este aumento,
gue se espera momentaneo, de criancas e adolescentes tutelados pelo Municipio impde o

aumento provisorio do quadro de servidores da Casa da Crianga.

Segue em anexo a Estimativa do Impacto Or¢gamentario-Financeiro para as trés
vagas que estdo sendo acrescidas as 07 ja autorizadas pela Lei Municipal n® 2955/2019.
Diante do exposto, solicitamos que o presente Projeto de Lei seja analisado e

votado por esta Casa em REGIME DE URGENCIA, nos termos da Lei Organica, e desde ja

colocamos as Secretarias de Educagdo e de Desenvolvimento Social a disposi¢cdo para

quaisquer esclarecimentos acerca do Projeto de Lei que ora se encaminha.

ZIANIA MARIA BOLZAN,

Prefeita.



